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Введение
Цель -  реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением.

 Задачи ученического   самоуправления:

· Представление интересов, учащихся в органах самоуправления учреждением;
· Обучение навыкам проектирования управления, в том числе управления образованием на уровне ученика, классного коллектива;
· Поддержка и развитие инициативы учащихся в школьной жизни;
· Реализация на практике наиболее ценных и значимых мероприятий в области образования и организации досуга;
· Защита прав учащихся.
Принципы   построения и развития ученического самоуправления.
1. Выборности всех органов ученического самоуправления.
2. Приоритетности прав, обязанностей и интересов учащихся. 
3. Педагогическое сопровождения.

4. Творческой активности

5. Равноправия всех учащихся

6. Коллегиальности принятия решений 
7. Широкой гласности и открытости.
8. Гуманности, приоритетности интересов учащихся.
Ожидаемые результаты:

· Повышение гражданской позиции школьников;

· Повышение заинтересованности в развитии школы;

· Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии с их способностями и возможностями;

· Увеличение занятости детей во внеурочное время;

· Улучшение нравственного, физического здоровья учащихся;

· Активизация творческой деятельности учащихся;

· Снижение количества детей, имеющих вредные привычки.
1. Позиционный блок
           Понятие «самоуправление» говорит само за себя и означает, что та область, на которую оно распространяется и применяется обществом или субъектом, представляет собой самоорганизацию, исключая принудительное поведение, определяемое правилами, принципами, законами, продиктованными кем-то другим извне, то есть без участия и согласия самого субъекта. 
С социологической точки зрения самоуправление – это коллективное управление, участие всех членов организации.

         Самоуправление - это демократичный способ организации коллективной (общественной) жизни.
Этот термин имеет очень продолжительную историю, реальный апробированный временем опыт использования такой формы организации небольших сообществ, как самоуправление.
Самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый обучающийся может определить своё место и реализовать свои способности и потребности.
Содержание деятельности органов самоуправления
Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· Спортивно-оздоровительная деятельность -  организация работы спортивных секций, спартакиад, соревнований, дней здоровья; 

· Познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе), разработка проектов и их реализация. 

· Трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

· Художественно-эстетическая деятельность - концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

· Волонтерская деятельность – помощь младшим;

· Информационная деятельность – школьные СМИ.
Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана, учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне.
                 Организация   ученического самоуправления:
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

4. Вырабатывает правильное отношение к критике.

5. Создает условие для проявления и развития способностей каждого ученика.

6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в классе, школе.

     Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

С помощью этой модели участники образовательного процесса, в том числе школьники, реализуют свои гражданские права на участие в управлении делами общеобразовательного учреждения и местного сообщества.

Деятельность ученического самоуправления МАОУ «Школа №81» строится на следующих положениях:
· Предметность деятельности. 
· Единое планирование. 
· Выборность органов самоуправления. 
· Сменяемость функции руководства и подчинения сроком в один год, сменяемость видов деятельности в те же сроки.
· Построение самоуправления снизу-вверх. 
· Участие всех учащихся в системе 

· Согласие. 
· Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.
· Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.
· Разделение полномочий всех органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие          
 Данная модель самоуправления опирается на:
· Реальные возможности школы, исходя из контингента обучающихся.

· Финансовую обеспеченность школы.

· Основные нормативные документы школы, не противореча им.

· Сохранение и приумножение школьных традиций.
Отличительными признаки данной модели являются:
· Простота внедрения проекта в жизнь.

· Вовлечение детских и молодёжных общественных объединений в массовость.

· Вовлечение в процесс самоуправления.

· Координационные центры разных социальных групп.

Через систему самоуправления ребёнок социально определяется, у него формируется позитивный социальный опыт, происходит гражданское становление личности, решается проблема развития патриотических чувств. 
Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

2. Организационный блок.

Структура уровней ученического самоуправления школы.
Система школьного самоуправления имеет 4 уровня.
Первый уровень. 

Индивидуальный   уровень – ученик. 
                                       Педагогические задачи:

1. Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся под руководством классных руководителей.

2. Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности.

3. Воспитание ответственности за порученные дела.

4. Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися.
Второй уровень.

Уровень  -  первичного коллектива
Педагогические задачи:

1. Формирование классного коллектива, анализ результативности работы актива.

2. Воспитание ответственности за порученные дела.

3. Расширение форм досуга молодёжи.

4. Сплочение субъектов в дружный коллектив единомышленников.
Структура уровня ученического самоуправления в классе. 
Работа органов ученического самоуправления зависит от отношения к цели деятельности каждого учащегося. От наличия у него мотивов участия в ней. Ядром его является мотив группового действия. На уровне классных коллективов с 5 по 11-й классы структура может быть различной в зависимости от уровня развития коллектива, стиля руководства классного руководителя и отношений «учитель-ученик».
           Наиболее широкое распространение в практике работы нашей школы получила структура по видам деятельности (познавательная, художественно эстетическая, спортивно-оздоровительная, трудовая, шефская, информационная и т.п.). Под каждый вид деятельности формируются органы самоуправления так, чтобы все учащиеся класса входили в тот или иной орган. 
     Самоуправление предусматривает вовлечение всех учащихся в управление делами, создание работоспособных органов в управлении школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделённых постепенно расширяющими правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимопомощи и организаторских качеств, приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.





        Каждый орган самоуправления класса избирает путем голосования своего председателя и заместителя, которые составляют совет класса. 
        У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Председатель отвечает за работу каждого его члена, его заместитель – за выполнение плана работы в конкретный промежуток времени или в случае болезни председателя.

           Председатели органов самоуправления составляют совет класса. Совет класса имеет следующие функции: организация и проведение классных собраний и классных часов, коллективных творческих дел и других мероприятий; анализ деятельности своих членов; подготовка предложений членов классного коллектива в вышестоящие органы школьного Высший орган самоуправления - собрание класса, во главе которого находится командир.
Третий уровень.

Школьное ученическое самоуправление.
Педагогические задачи:

1. Помощь в планировании, организации и последующем анализе общественных мероприятий по различным направлениям деятельности.
2. Формирование актива школы, анализ результативности работы актива.

3. Помощь в разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

4. Помощь в организации шефской работы.

5. Оценка результативности деятельности ученического самоуправления в классе.

6. Развитие интереса к учёбе, к совместной деятельности на благо школы, района, Отечества.

7. Демократизация и совершенствование учебно – воспитательного процесса.

Главным законодательным органом ученического самоуправления является Совет учащихся «Большой совет», который собирается не реже одного раза в месяц. В «Большой совет» входят председатели органов самоуправления по видам деятельности. Он состоит из учащихся 5-х – 11-х классов. Во главе «Большого совета» стоит Председатель ученического самоуправления. Председатель избирается 1 раз в год, путем закрытого тайного голосования всех учащихся.  Стать им может учащийся не моложе 14 лет.
Председатель ученического самоуправления опирается на постоянно действующий исполнительный орган – Актив старшеклассников «Мечтатели». Который формируется из числа желающих членов ученического самоуправления. 
Структура школьного самоуправления:
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4 уровень. 
Общешкольное самоуправление

Педагогические задачи:

1. Разработка предложений ученического, педагогического, родительского коллективов по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

2. Оценка результативности деятельности школы.

3. Развитие интереса к учёбе, к совместной деятельности на благо школы, района, Отечества.

4. Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе гуманизма.
Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждением является Совет школы Он состоит из «Большого совета», педагогов и родителей.
Функции Совета школы:
· Работа над созданием перспективного плана развития ОУ.

· Сотрудничество с другими учреждениями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления материально-технической базы ОУ.

· Содействие в разработке нормативно-правовой базы для организации деятельности ОУ.

· Выработка, принятие и реализация решений, касающихся деятельности ОУ.

Структура общешкольного самоуправления:
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3. Нормативно – правовой блок
Полномочия органов самоуправления определены:
1. Конвенция ООН о правах ребенка;

2. Конституция РФ;

3. Закон "Об образовании";

4. Устав МАОУ «Школа № 81»
5. Положение о Совете Школы

6. Положение об ученическом самоуправлении МАОУ «Школа №81»
7. Правила внутреннего распорядка учащихся
4. Содержательный блок

Содержание работы органов ученического самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· Познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь в учёбе).

· Трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства.
· Спортивно – оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья.

· Художественно – эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи.

· Волонтерская деятельность – добровольчество.
· Информационная деятельность – СМИ.
Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана, учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне.
Основное содержание деятельности каждого компонента:

	Общешкольная конференция
	Утверждает основные направления деятельности Учреждения;

Избирает Совет Школы;

Заслушивает ежегодные отчеты администрации школы о результатах деятельности Учреждения;

Создает постоянные или временные комиссии, советы по различным направлениям работы Учреждения.

	Конференция «Большого совета»
	Знакомство членов «Большого совета»

Выбор Председателя «БС»

Планирование деятельности «БС»
Формирование Актива «Мечтатели»



	Общее собрание учащихся класса
	Обсуждает и принимает решения по вопросам организации жизнедеятельности классного ученического коллектива;

Избирает актив класса;

Заслушивает отчеты Совета о результатах деятельности.

	Председатели органов класса по направлениям
	Участвует в планировании воспитательной работы класса
Организует деятельность по различным направлениям;

Рассматривает предложения учащихся
Предоставляет отчеты за проведенную работу перед общим собранием всех учащихся
Защищает права и интересы классов;

Доводит принятое решение до коллектива

	Актив «Мечтатели»
	Развивает систему самоуправления

Организует занятия по освоению лидерских навыков, технологий коллективно-творческой деятельности;

Планирует, проводит, и анализирует ключевые КТД;

Осуществляет постоянную связь с участниками «БС» выяснения актуальных для них проблем и потребностей.

Подводит итоги проделанной работы классов;

	Художественно-эстетическое направление
	организует и проводит творческие дела, школы актива;

создает творческий банк данных;

разрабатывает сценарии и проводит мероприятия;

консультирует по созданию коллективных и индивидуальных проектов.

	Познавательное направление
	организует и проводит интеллектуальные марафоны, викторины, дискуссии;

контролирует успеваемость и посещаемость учащихся;

изучает рейтинг успеваемости по классам;

контролирует соблюдение правил поведения учащихся.

	Информационный центр
	собирает и передает информацию всем субъектам образовательного процесса;

организует оформительскую деятельность;

проводит социологические опросы, анализирует их результаты;

организует фото- и видеосъемки.

	Спортивно-оздоровительное направление
	проводит профилактику вредных привычек и пропагандирует здоровый образ жизни;

контролирует соблюдение санитарного состояния школы;

организует и проводит спортивные мероприятия;

	Трудовое направление
	Забота о порядке и чистоте в школе;

Благоустройство школьных  помещений;

Организация дежурства;
Организация субботников.

	Волонтерское направление
	Работа отряда «Доброволец»


В работе каждого совета дела присутствуют основные звенья самоуправления:

· коллективное целеполагание

· коллективное планирование

· подготовка и осуществление задуманного дела

· коллективный анализ и оценка выполненного дела

· постановка новых перспектив.
Два самых главных уровня самоуправления в данной модели.
       Второй уровень. Классное самоуправление.

Каждый класс представлен как отдельный городок со своей символикой (название, девиз, герб). Органы ученического самоуправления избираются в начале учебного года.
Внутри советов сменность поручений превосходит один раз в четверть, тем самым каждому дается возможность попробовать себя в различных видах деятельности с разной степенью ответственности, побыть ведущим и ведомым, организатором и исполнителем.

В каждом  классе избирается актив в составе которой:
· Сектор спортивно-оздоровительного направления;
· Сектор по труду;
· Сектор по образованию;
· Сектор по досугу;
· Сектор по художественной деятельности
· Волонтерский сектор

        Каждый орган самоуправления класса избирает путем голосования своего председателя и заместителя, которые составляют совет класса. 

        У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Председатель отвечает за работу каждого его члена, его заместитель – за выполнение плана работы в конкретный промежуток времени или в случае болезни председателя.

           Председатели органов самоуправления составляют совет класса. Совет класса имеет следующие функции: организация и проведение классных собраний и классных часов, коллективных творческих дел и других мероприятий; анализ деятельности своих членов; подготовка предложений членов классного коллектива в вышестоящие органы школьного Высший орган самоуправления - собрание класса, во главе которого находится командир.
Совет класса избирается на учебный год. Советы классов тесно сотрудничают между собой. Ребята сотрудничают между собой, осуществляется шефская помощь.

Третий уровень. Ученическое самоуправления.
В основе деятельности ученического самоуправления лежит:

· изучение запросов учащихся, доведение до сведения администрации и организация конкретной работы по их удовлетворению. Как правило, своими силами.

· сохранение и приумножение школьных традиций, реализация программы развития школы.
В ученическое самоуправление школы входят ученики 5 – 11 классов. Субъект может быть исключён из совета решением общешкольного ученического собрания после предупреждений по следующим пунктам:

- за несоблюдение устава школы и обязанностей субъектов,

- за нарушение дисциплины.

Главный орган ученического самоуправления в школе – «Большой совет». В состав совета входят председатели советов от каждого класса. «Большой совет», собирается не реже одного раза в месяц. Во главе «Большого совета» стоит Председатель ученического самоуправления. Председатель избирается 1 раз в год, путем закрытого тайного голосования всех учащихся. Стать им может учащийся не моложе 14 лет.
Председатель ученического самоуправления опирается на постоянно действующий исполнительный орган – Актив старшеклассников «Мечтатели». Который формируется из числа желающих членов ученического самоуправления 8-х -11-х классов.
Актив старшеклассников работает по секторам:

· Культмассовый - за проведение в школе культурных мероприятий: концертов, дискотек, вечеров, а также звуковое сопровождение. 

· Пресс-центр - за своевременное информирование о предстоящих школьных мероприятиях и проведении итогов прошедших. 

· Трудовой- за выполнение трудовых дел в школе. 

· Дисциплины и порядка - организует дежурство в школе и следит за соблюдением Устава школы. 

· Шефский –организация шефской работы с младшими товарищами.

· Спортивный - организовывает спортивные мероприятия в школе. 

· Интеллектуальный - организует учебно-познавательную деятельность учащихся, как на уроке, так и во внеурочное время. 

Функции «Большого совета»

· Координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу.

· Организует самообслуживание учащихся и дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе.

· Устанавливает шефство старшеклассников над малышами, учащихся над ветеранами, инвалидами.

· Рассматривает и утверждает положение, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в классах.

· Организует выпуск школьных газет.

· Решает вопросы поощрения и наказания, принимает решение об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями.

· Организует соревнования между классами и рабочими органами самоуправления, подводит итоги.

· Утверждает состав делегации учащихся школы на районное мероприятие.
Функции Актива «Мечтатели»

· Развивает систему самоуправления 
· Организует занятия по освоению лидерских навыков, технологий коллективно-творческой деятельности;

· Планирует, проводит, и анализирует ключевые КТД и мероприятия.
· Осуществляет постоянную связь с участниками «БС» выяснения актуальных для них проблем и потребностей.

· Подводит итоги проделанной работы классов;
5. Технологический блок
Самоуправление школьников - это необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого участника объединения.

Широко применяется в работе методика КТД И.П. Иванова, где роль органов самоуправления - главная:

· подготовка дел при помощи специально созданных для этого советов;

· работа инициативных групп;

Следование цепочке: коллективное целеполагание, коллективное планирование, коллективная подготовка, коллективное проведение, коллективный анализ и оценка; смена традиционных поручений в классах.

Реальность использования данной модели обусловлена тем, что её разработка велась с учётом реальных возможностей и потребностей учащихся, а также социального заказа.
Основные формы ученического самоуправления.

· Заседания актива класса.

· Заседания «Большого совета».

· Участие в работе ученических и родительских собраний.

· Проведение предвыборной кампании.

· Проведение благотворительных акций.

· Участие в работе творческих групп.

· Проведение круглых столов.

· Организация и проведение досуговых мероприятий.

· Организация и проведение спортивных соревнований.

· Другие формы работы.
Организация обучения актива.

· Система подготовки актива ученического самоуправления:

· Анкетирование.

· Занятия школы актива

· Дебаты.                             
6. Управленческий блок
Управление развитием ученического самоуправления.

Ученическое самоуправление функционирует на основе теории управления социальным объектами и процессами, являясь органической частью общешкольного управления.

Основными функциями социального управления являются анализ, планирование, организация, контроль, регулирование (коррекция) и снова анализ.

Указанные функции реализуются в течение одного месяца и затем повторяются снова, т.е. составляют управленческий цикл.

1. Сбор информации и её анализ осуществляется на всех уровнях самоуправления. Анализ дополняется самоанализом и наоборот.

2. Планирование. Его результат – это ответ на вопросы: «Что делать?» «Что делать в классе?» и «Что делать в школе?».

3. Организация, т.е. подготовка учащихся к деятельности. Классный руководитель учит ребят выполнять инструктивно-методическую работу. Суть деятельности по организации состоит еще и в том, чтобы подготовить самих учащихся, определить время, ответственных.

4. Контроль осуществляется на уровне самоконтроля (каждый контролирует себя) и контроля со стороны органов самоуправления.

5. Регулирование – внесение изменений в функционирование системы, если она отклоняется от нормы. Происходит это через учащихся, руководителей органов ученического самоуправления, классного руководителя.
Партнёрство – это: соединение, сопереживание, содружество, союз, ответственность.
Совместная деятельность:
соуправление

согласие

доверие

взаимовыгодность

развитие

единство

объединение

общая цель

поддержка

равенство

открытость

честность

взаимоуважение
Административно-педагогическое сопровождение ученического самоуправления

Директор школы

Заместитель директора по ВР
Социальный педагог 

Старший вожатый

Организация работы кураторов классов.

Помощь в организации работы Школы актива

Организация работы разновозрастного детского объединения. 

Проведение общешкольных дел

Организация работы Досугового Сектора

Проведение организационных заседаний Досугового Сектора  (по плану)

Проведение организационных заседаний с членами Секторов 

Проведение общешкольных рейдов (по плану)

Проведение общешкольных акций (по плану)
Роль педагогов в самоуправлении.

Каждый педагог учит коллектив учитывать потребность каждого члена, потребность меньшинства, создаёт атмосферу, чтобы каждый член детского самоуправления Педагог повышает роль собрания, оказывает методическую помощь активу, привлекает к работе актива родителей, общественность, выступает носителем, хранителем, продолжателем традиций, принимает участие в разработке документов актива: памяток, планов.                              

Место родителей в работе ученического самоуправления
Союз семьи и школы – это важнейшие условия совершенствования воспитания. Родители и школа выступают в роли партнёров в учебно-воспитательном процессе.

Родительская общественность поддерживает ученическое самоуправление школы и принимает участие в: 

· поддержке воспитательных программ для реализации воспитательных целей школы;

· коллективно-творческих делах;

· материально-техническом оснащении;

· подготовке специальных методических выставок по проблеме ученического самоуправления;
· пропаганде работы ученического самоуправления через средства массовой информации.[image: image4.png]
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