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«Mkoma Ne 81»
[Tpunsito > Vr1BepikKIeHO
Ha IelarOT’HYeCKOM COBETE /" mpHKa3oM JMpeKTopa
ITporoxon Ne 8 ot 28.05.2016r. MyHUIMNIATEHOTO ABTOHOMHOTO

0611106 Pa30BATENLHOTO YUpEKICHHS
«Ilxona No 81»
o1 29 Mast 2016 Ne 206.1

IMonosxxenune
o paboueii nporpamme y4eOHOro npeamera (Kypcea, 1HCUHIIHHBI, MOYJIs)

1. O6mne nonozxenust

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue o paboueil mporpamme ydeOHOro mnpeamera (Kypca, JHCUHMIIMHEL,
monyinst) (namee - Ilonmoskenme) perymupyeT oGOpMIIEHHE, CTPYKTYpY, NOPSIOK pa3paboTky,
YTBEPXKACHUS U XpaHeHHs: pabodnx nmporpaMm y4debHoro npeamera (Kypea, AUCHHUIUIHHBL, MOJYJIS) B
MYyHHIMTATBHOM aBTOHOMHOM o0iieobpasoBarensiom yupexaennn «lllkoma Ne 81»  (mamee —
Yupexaenue).

1.2. Tlonoxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBMM HOPMATUBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH H
METOJMYECKHMHU JIOKYMEHTaMH (heJiepaibHOro YPOBHS:

e cr. 28 ®enepanbioro 3akona P® ot 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii
Denepanuny;

e npukazom MunucrepcrBa obpasoBanust U Hayku Poccuiickoit ®@enepannu ot 30.08.2013 Ne
1015 «O6 yTBepkIeHHMH MOpsSIKA OpraHH3allMM W OCYIIECTBICHHs 00pa3oBaTesbHOMN
JISSITEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM  0011100pa30oBaTe/IbHbIM [pOrpaMMamM — 00pa3oBaTeIbHBIM
MporpaMMaM Ha4yajbHOro 0OIIero, OCHOBHOro ofrero, cpeaHero obmero oOpasoBaHus»
(pen. ot 28.05.2014);

e npukazoM MuHHCTepcTBa 00pasoBanus U Haykn Poccuiickoit @enepaiuu ot 6 oKTA0ps
2009r Ne 373 «O6 yrBepxaenuu u Beaeruu B aeiictsue @I'OC HOO (¢ u3MeHEeHUsIMHU OT
26.11.2010 Ne1241, ot 22.08.2011 Ne2357, ot 31.12.2015 Ne1576);

e npuka3zoM MunucTepcTBa 00pazosanus u Hayku Poccuiickoit ®enepannu ot 17.12.2010 Ne
1897 «OG6 yrBepxuenun u Beeaennn B jaeiicteue GI'OC OOO (¢ u3MeHEHUAMU OT
29.12.2014 Ne1644, or 31.12.2015 Nel577);

e npuka3om Munucrepersa obpazosanus U Hayku Poccuiickoit deneparmu ot 17.05.2012 Ne
413 «O0 yTBeprkaeHnH (enepaabHOro rocy1apecTBeHHOro 00pazoBaTe/IbHOro CTanAapTa
cpestHero (1osiHoro) o6uero 00pazoBaHusy (¢ U3MEHEHHSIMH ).

e micbMoM MunucTeperBa o6pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit Peaepannu ot 28.10.2015r Ne
08-1786 «O pabouunx mporpammax y4eOHbBIX MPEIMETOBY;

B coOTBETCTBUM ¢ METOIMYCCKUMH JIOKYMEHTAMH PErHOHAIBHOTO YPOBHSI:

e nucsMoM Munucrepersa o6pasoBanus Huskeropojckoit o6imactu ot 05.04.16 Ne316-01-100-
1183/16-0-0 «O nanpasnenin nHGOPMAIMOHHBIX MATEPHAIOB O pa3paboTke pabouux
nporpamMm y4eOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, AHCIHILUTHHY.




1.3. К Рабочим программам учебного предмета (курса, дисциплины, модуля), которые в совокупности определяют содержание деятельности Учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся: 

· программы по учебным предметам; 
· программы внеурочной деятельности; 

· программы элективных курсов, курсов по выбору; 
· программы факультативных занятий. 

1.4. Рабочая программа учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) обязательный компонент содержательного раздела основной образовательной программы Учреждения, особым образом структурированный и нацеленный на обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня образования.

 1.5.  Текст рабочих программ учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны быть общепринятыми в научной литературе.

1.6. Рабочие программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) хранятся в Учреждении в методическом кабинете.
II. Цели и задачи разработки Рабочей программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля )
2.1. Рабочие программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) разрабатываются в целях: 

· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования и выполнения Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы Учреждения
Задачи:

· сформировать представление о практической реализации ФГОС, ФК ГОС при изучении конкретного предмета;

· раскрыть структуру, содержание и последовательность изучения учебного материала;

· распределить объём часов учебного предмета по видам занятий; 

· нормализовать учебную нагрузку учащихся;

· обеспечить личностную ориентацию содержания образования;

· обеспечить вариативность образования;

· направить содержание образования на формирование общих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на получение учащимися опыта этой деятельности.

III. Структура рабочих программ учебного предмета (курса, дисциплины, модуля)
3.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом локальных нормативных актов, методических рекомендаций, указанных в п. 1.2. 
3.2. Обязательные компоненты рабочей программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по ФГОС: 

· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

· содержание учебного предмета, курса; 

· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы. 

Структура рабочей программы курсов внеурочной деятельности должна содержать: 

· результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

· тематическое планирование.

Компоненты рабочей программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по ГОС: 

· пояснительная записка;

· содержание учебного предмета, курса; 

· требования  к уровню подготовки выпускников;

· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы; 

Допускается наличие краткой информации о месте предмета в учебном плане, перечень УМК, цели и задачи предмета (курса) в пояснительной записке.
Дополнительная образовательная программа  включает следующие структурные элементы:

· пояснительная записка. 

· учебно-тематический план. 

· содержание изучаемого курса.

· методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.

· список литературы.

3.3.Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования и (или) ФК ГОС. 

· в системе требований ФГОС к результатам освоения учебного предмета выделяются предметные, метапредметные и личностные результаты. 

· в системе требований ГОС к уровню подготовки обучающихся выделяются только предметные результаты, формулируемые в формате «ученик должен знать / понимать» и «ученик должен уметь», включает требования к уровню подготовки выпускников.

3.4. Раздел «Содержание учебного предмета, курса» включает: 

· краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС и (или) ФК ГОС; 

· воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса; межпредметные связи учебного предмета, курса; ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально). 

3.5. Раздел «Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы» оформляется в виде таблицы, состоящей из граф: название темы; количество часов, отводимых на освоение темы.

Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на текущий учебный год.

IV.   Порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля)
4.1. Разработка Рабочих программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) относится к компетенции Учреждения  и реализуется им самостоятельно. 

4.2.Рабочие программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля)  составляются на учебный год либо на тот период реализации основной образовательной программы, который равен сроку освоения предмета учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

4.3.Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогическим работником в соответствии с уровнем его профессионального мастерства. 

4.4. Допускается разработка Рабочей программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля)  коллективом педагогических работников одного предметного методического объединения. 

4.5.Рабочая программа предмета (курса, дисциплины, модуля)  может быть разработана на основе: 

· примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

· авторской программы; 

· учебной и методической литературы. 

4.6.Педагогический работник, опираясь на примерную программу дисциплины, утвержденную Министерством образования и науки Российской Федерации (или авторскую программу, прошедшую экспертизу и апробацию), вправе: 

· раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС или ФКГОС; 

· расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения, не допуская исключения программного материала; 

· устанавливать последовательность изучения учебного материала; распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и 

· темами, уроками по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов образовательной организации; 

· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащимися; 

· включать материал регионального компонента по предмету; выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся; 

· заменять лабораторные работы, практические и экспериментальные работы другими сходными по содержанию, в соответствии с поставленными целями; 

· самостоятельно распределять резервное время. 

4.7. Количество учебных часов по предмету в рабочей программе учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану Учреждения.   При внесении изменений в тематику, последовательность изучения материала, количество, продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке. 

4.8.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у педагогического работника на электронном носителе.

4.9.Рабочая программа является основой для создания педагогическим работником календарно-тематического планирования на каждый учебный год. 

4.10.Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

4.11. Рабочую программу учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по общеобразовательным предметам, руководители  методического объединения педагогических работников представляют на   утверждение. 

4.12. Руководитель Учреждения приказом утверждает рабочие программ учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по общеобразовательным предметам.

V . Общие требования к оформлению рабочих программ учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по общеобразовательным предметам

    5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Рабочие программы учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) по общеобразовательным предметам прошиваются, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя образовательной организации.

    5.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.    

    5.3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы представляется в виде таблицы.

5.4. Календарно-тематическое планирование является приложением к рабочей программе, в печатном виде хранится у педагогического работника, должно быть предоставлено по первому требованию руководству Учреждения.

VI. Делопроизводство

6.1.Руководство Учреждения осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале (в том числе в электронном журнале) содержанию Рабочих программ (календарно-тематического планирования) по итогам каждого учебного периода (четверти, года).

6.2.В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, педагогический работник фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия (четверти). 

6.3.Итоги проверки Рабочих программ подводятся на совещании при руководителе Учреждения.
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